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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

от 22.09.2023 № 01-01/718 

г. Краснотурьинск 

 

О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников 

организаций дополнительного образования (детские школы искусств) 

городского округа Краснотурьинск, в отношении которых муниципальный 

орган «Управление культуры городского округа Краснотурьинск» 

осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденное 

постановлением Администрации городского округа Краснотурьинск                         

от 07.02.2022 № 01-01/130 

 

 

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 17.06.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  

в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, 

постановлением  Правительства Свердловской области от 21.02.2019 № 108-ПП 

«Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 

государственных профессиональных образовательных организаций                                          

и организаций дополнительного образования (детские школы искусств) 

Свердловской области, в отношении которых Министерство культуры 

Свердловской области осуществляет функции и полномочия учредителя», 

статьёй 32 Устава городского округа Краснотурьинск, утвержденного решением 

Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005 № 76, в целях 

совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования (детские школы 

искусств) городского округа Краснотурьинск, в отношении которых 

муниципальный орган «Управление культуры городского округа 

Краснотурьинск» осуществляет функции и полномочия учредителя, 

Администрация (исполнительно-распорядительный орган местного 

самоуправления) городского округа Краснотурьинск  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести следующие изменения в примерное положение об оплате труда 

работников организаций дополнительного образования (детские школы 

consultantplus://offline/ref=CBEBB755A5C25E3B84BA43D3CB5F87D8D59218DC9C095D70DC5AE1A80B920D66E01AAE82057A5D25B6D5D490B4936FA8667F923E654Au7G


2 

 

искусств) городского округа Краснотурьинск, в отношении которых 

муниципальный орган «Управление культуры городского округа 

Краснотурьинск» осуществляет функции и полномочия учредителя, 

утвержденное постановлением Администрации городского округа 

Краснотурьинск от 07.02.2022 № 01-01/130 

1.1. Раздел 3 «Порядок определения оплаты труда отдельных категорий 

работников детской школы искусств» дополнить пунктами 3.13. и 3.14. 

следующего содержания 

«3.13. Всем работникам детской школы искусств (за исключением 

работников, занимающих должности педагогических работников) в связи  

с ростом потребительских цен ежегодно производится индексация заработной 

платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.14. Размер минимальной заработной платы работников детской школы 

искусств, полностью отработавших за период норму рабочего времени  

и выполнивших нормы труда, не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законодательством.». 

1.2. Раздел 4 «Условия оплаты труда руководителя детской школы 

искусств, его заместителя» дополнить пунктом 4.9. следующего содержания 

«4.9. Руководителю детской школы искусств и его заместителю в связи  

с ростом потребительских цен ежегодно производится индексация заработной 

платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.». 

1.3. Абзац первый пункта 4.4. раздела 4 «Условия оплаты труда 

руководителя детской школы искусств, его заместителя» изложить в новой 

редакции 

«4.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя детской школы искусств, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,                                                

и среднемесячной заработной платы работников образовательной организации                                     

в сфере культуры и искусства (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя) устанавливается Управлением культуры исходя  

из особенностей типа образовательной организации в сфере культуры  

и искусства в кратности 6.». 

1.4. Абзац третий пункта 4.4. раздела 4 «Условия оплаты труда 

руководителя детской школы искусств, его заместителя» изложить в новой 

редакции 

«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителей руководителя детской школы искусств, формируемой за счет  

всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный  

год, и среднемесячной заработной платы работников детской школы  

искусств (без учета заработной платы соответствующих заместителей 

руководителя) устанавливается Управлением культуры исходя из особенностей 

типа образовательной организации в сфере культуры и искусства  

в кратности 6.». 
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2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Муниципальный 

вестник. Городской округ Краснотурьинск» и разместить на официальном сайте 

Администрации городского округа Краснотурьинск. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.10.2023. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава городского округа               А.Ю. Устинов 


